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河北师范大学工会
关于开展河北师范大学优秀女教工评选工作的意见

为加强女工工作，激励我校广大女教职工为学校科学发展建功立业，校工会自2003年12月起在全校开展了优秀女教工评选活动。为进一步规范和做好这项工作，在总结经验的基础上，制定本意见。
一、评选原则

（一）评选优秀女教工，坚持为学校改革与科学发展服务，坚持以女教职工的教书育人、管理服务育人业绩为主要依据，树立具有示范、导向和模范作用的优秀女教工，确保所评选女教工的先进性和典型性，。

（二）评选工作坚持公平、公正，采取自下而上、群众推荐与评委会评审相结合的办法进行。

二、评选范围和推荐名额

我校先进女教工评选范围为全校在职女教职工。评选比例为全校女教职工总人数的1%（各分工会限推荐1人参评）。全校拟评选20名左右。

三、评选条件

（一）坚持科学发展观，自觉贯彻党的教育方针，积极创新工作，具有良好的社会公德、职业道德、家庭美德。

（二）具有正确的世界观、人生观、价值观、婚育观，能充分发挥“四自”（自尊、自信、自立、自强）、“四有”（有理想、有道德、有文化、有纪律）精神，在教工中有较好的群众基础。

（三）热爱教育事业，团结合作，不计较个人得失，治学严谨，教书育人，教学效果好，教学评估成绩优秀，有一定科研成果，在学科建设中做出较大贡献。

（四）刻苦钻研业务，全心全意为教职工服务，有强烈的责任感和敬业奉献精神，具有良好的服务意识，模范作用突出。

四、评选办法与表彰

（一）各单位根据条件推荐候选人报校工会，校评审委员会对各单位所推荐的人选进行初评，并将预选结果公示后确定评选结果。

（二）该工作每两年评选一次。于当年12月进行评选，次年“三八”妇女节期间表彰。

五、报送材料及时间要求

（一）被推荐人员填写《河北师范大学优秀女教工》推荐表。

（二）各单位于评选当年12月20日前按要求将推荐人员名单和事迹材料（1000字左右）报校工会。

六、本《意见》解释权归校工会。

附件：《河北师范大学优秀女教工》审批表
河北师范大学工会
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